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ESTATUTO SOCIAL DA
ASSOCIAGAO CULTURAL, RECREATIVA, EDUCACIONAL E SOCIAL VOZES DO CAMINHO

CAPITULO|

ARTIGO 1° - DENOMINAGAO, SEDE, FINALIDADE E DURAGAO

Sob a denominagdo de ASSOCIACAO CULTURAL, RECREATIVA, EDUCACIONAL E SOCIAL
VOZES DO CAMINHO, neste estatuto designada, simplesmente, como ASSOCIAGCAO VOZES DO
CAMINHO, fundada em 17 de abril de 2012, com sede e foro nesta capital, na Rua Cel. Cnego
Manoel Vaz 18 — CEP 02019-050- Santana - Sao Paulo - SP, consignando-se que a ASSOCIAGAO
VOZES DO CAMINHO existe informalmente desde 07 de setembro de 2002, € uma associagdo de
direito privado, constituida por tempo indeterminado, sem fins lucrativos, de carater organizacional,
filantrépico, assistencial, promocional, recreativo, cultural, esportivo e educacional, sem cunho
politico partidario, com a finalidade de atender a todos que a ela se dirigem, independente de classe
social, nacionalidade, sexo, raga, cor ou crenga religiosa.

ARTIGO 2° - SAO PRERROGATIVAS DA ASSOCIAGCAO

No desenvolvimento de suas atividades, a Associagdo observara os principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e da eficiéncia, com as seguintes
prerrogativas:

I.  Promover a unido da comunidade em torno da entidade, com vista a representagéo e defesa
de seus interesses comuns, no que se diz respeito a melhoria de sua qualidade de vida;

Il. Integrar e dinamizar as agdes da comunidade, aprimorando-a como agente de seu proprio
desenvolvimento em colaboragdo com os érgdos do Poder Publico;

.  Promover e defender os direitos humanos;

IV. Promover agbes de insercdo social no mercado de trabalho, através da formagao e
qualificacao profissional, para grupos que se encontram em estado permanente ou temporario
de necessidade, em razdo de privagdo econdmica, situagdes conjunturais de desemprego,
baixa renda, desvantagem pessoal, ou outros fatores de vulnerabilidade;

V. Realizar obras de assisténcia social a pessoas carentes da comunidade, compreendida como
a protegdo a familia, a maternidade, a infancia, adolescéncia, a velhice e a promogéo e
integracdo a vida comunitaria das pessoas com deficiéncias;

VI. Promover o desenvolvimento humano através de atividades nos setores de educacéo,
cultura, saude, esporte, lazer, promogao humana, meio ambiente e agricultura;

VIl.  Promover eventos e atividades produtivas, de qualquer género, visando angariar recursos, 0s
quais serdo Unica e exclusivamente aplicados no desenvolvimento dos objetivos aqui
definidos;

VIIl.  Atuar junto aos poderes publicos, conselhos e outras entidades existentes, dando-lhes

conhecimento dos problemas da comunidade, pleiteando as respectivas solugdes;

IX. Promover atividades culturais, educacionais, sociais, comunitarias, esportivas, artesanais,
defesa do meio ambiente, oferecendo projetos que tragam qualidade de vida aos associados
e a comunidade;

X.  Criar meios de comunicagado que possibilitem maior integragao entre os associados e a
comunidade, tais como: jornal, revista, radio comunitaria, etc.;

X|.  Estimular e apoiar campanhas educativas na area da salde, meio ambiente, de combate a
violéncia e defesa dos direitos humanos;

Xll. Desenvolver programas de complementacao e reforgo escolar, de alfabetizagao para jovens,
adultos e idosos;
XIll.  Promover cursos profissionalizantes aos jovens, adultos, observando as disposi¢cdes do

Estatuto da Crianga e do Adolescente;

XIV. Desenvolver pesquisas e estudos sobre as necessidades locais das comunidades carentes,

incentivando as iniciativas publicas ou privadas e atuando como fator de dinamizagéo e

promogao dessas comunidades, com énfase no trabalho de voluntaria

XV.  Realizar parcerias com entidades afins; ,« . \ p
A
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XVI. Promover cursos nas areas Educacional, Cultural, Social, Artesanal, Recreativos e
Esportivos, com a modalidade paga e assistencial.

Paragrafo primeiro - Para cumprir suas finalidades sociais, a Associagdo podera se organizar em
tantas unidades quantas se fizeram necessarias, em todo o territério nacional, as quais funcionardo
mediante delegagédo expressa da matriz, e se regeréo pelas disposigdes contidas neste estatuto e,
ainda, por um regimento interno aprovado pela Assembleia Geral.

Paragrafo segundo - A ASSOCIACAO VOZES DO CAMINHO, utilizara todos os meios adequados
e permitidos na Lei para consecugdo de sua missdo e finalidades, podendo inclusive desenvolver
outras atividades acessorias voltadas ao desenvolvimento de seus objetivos institucionais, tais como,
mas nao limitadas a:

a) organizar bazares, promover bingos beneficentes, rifas e sorteios;

b) criar e gerir fundos para a promogéo de suas atividades fins;

¢) promover campanhas de arrecadagao de fundos para promogao e apoio de suas atividades, bem
como de projetos sociais préprios ou de terceiros;

d) captar recursos e financiar programas e projetos sociais,

e) receber e gerir fundos de leis de Incentivo Fiscal nos ambitos nacional, estaduais e municipais;

f) comercializar artigos e produtos - roupas e utensilios novos e usados, diversificados, etc, assim
como a prestagéo de servigos diversos;

Paragrafo terceiro - A ASSOCIAGAO VOZES DO CAMINHO, para realizagéo de suas finalidades,
podera celebrar e administrar convénios, contratos, termos ou outros instrumentos com entidades
publicas ou privadas, nacionais ou internacionais, que venham a contribuir para o desenvolvimento
de suas atividades institucionais.

Paragrafo quarto - A dedicagédo as atividades previstas nas alineas deste artigo 2° configura-se
mediante a execugéo direta de projetos, programas e/ou planos de agéo, doagéo de recursos fisicos,
humanos e/ou financeiros; ou, ainda, pela prestagéo de servigos a outras entidades e a érgéos do
setor publico que atuem em areas afins.

Paragrafo quinto - A ASSOCIACAO VOZES DO CAMINHO poderé alienar ou dispor de produtos e
servigos decorrentes das atividades relacionadas no presente artigo, sendo toda a renda, recursos
ou resultados operacionais obrigatoriamente aplicados na consecugdo dos seus objetivos
institucionais, e, em nenhuma hipétese, o superavit podera ser distribuido, a qualquer titulo, entre os
seus membros, benfeitores ou qualquer outra pessoa fisica ou juridica ligada a esta, direta ou
indiretamente.

Paragrafo sexto - A ASSOCIAGAO VOZES DO CAMINHO, na consecugdo dos seus objetivos
sociais e estatudrios, observara estritamente todos os principios fundamentais de contabilidade e
das Normas Brasileiras de Contabilidade.

Paragrafo sétimo - A ASSOCIAGAO VOZES DO CAMINHO, impreterivelmente no encerramento do
seu exercicio fiscal, dard publicidade, por qualquer meio eficaz, ao seu relatério de atividades e
demonstragdes financeiras, incluidas as CertidGes Negativas de Débito com a Previdéncia Social e
com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo = FGTS, colocando-os a disposigéo para exame de
qualquer cidadao.

Paragrafo oitavo - No desenvolvimento de suas atividades, a entidade n&o fara distingéo alguma
quanto a raga, cor, sexo, condigdo social, politica e religiosa.

Paragrafo nono - A entidade adotard Regimento Interno que disciplinara seu funcionamento.
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CAPITULO 2

ARTIGO 3°. - DOS ASSOCIADOS

Os associados serao divididos nas seguintes categorias:

e Associados Contribuintes - Pessoa Fisica ou Juridica, que contribui mensalmente com quantia
a ser estabelecida entre as partes;

» Associados Doadores - Pessoa fisica ou juridica que desejem contribuir financeiramente e/ou
em doagdes de bens, para as causas da ASSOCIACAO VOZES DO CAMINHO, de forma
eventual, mesmo que ndo possam se envolver diretamente em suas atividades. Nao tem direito
a voto.

* Associados Colaborativos Voluntarios: Pessoa fisica que deseje contribuir através do trabalho
ndo remunerado, nos projetos e agdes da Associagao, de forma continua;

e Associados Profissionais - Sdo membros da ASSOCIACAO VOZES DO CAMINHO que
venham exercer atividade remunerada em fung¢ao especifica diferente do cargo que ocupa.

ARTIGO 4° - DA ADMISSAO DO ASSOCIADO
Poderéo filiar-se somente pessoas maiores de 16 (dezesseis) legalmente autorizadas, independente
de classe social, nacionalidade, sexo, raga, cor ou crenga religiosa e, para seu ingresso, o
interessado devera preencher ficha de inscrigdo na secretaria da entidade, que a submetera a
Diretoria Executiva e, uma vez aprovada, tera seu nome, imediatamente, langado no registro de
associados, com indicagdo de seu numero de matricula e categoria a qual pertence, devendo o
interessado:
I.  Apresentar a cédula de identidade e, no caso de menor de dezoito anos, autorizagao dos pais
ou de seu responsavel legal;
Il.  Concordar com o presente estatuto e os principios nele definidos;
lll.  Teridoneidade moral e reputagéo ilibada;

ARTIGO 5° - SAO DEVERES DOS ASSOCIADOS
. Cumprir e fazer cumprir o presente estatuto;
Il.  Respeitar e cumprir as decisdes da Assembleia Geral;
lll.  Zelar pelo bom nome da Associacéo;
IV.  Defender o patrimdnio e os interesses da Associagédo;
V.  Cumprir e fazer cumprir o regimento interno;
VI.  Comparecer por ocasido das eleicbes quando convocado, e ainda participar dos grupos
designados a promover as atividades patrocinadas pela entidade;
VIl.  Votar por ocasido das eleigoes;
VIIl.  Denunciar qualquer irregularidade verificada dentro da Associagdo, para que a Assembleia
Geral tome providéncias.
IX.  Comunicar por escrito a diretoria sua mudanga de residéncia;

Paragrafo Gnico — E dever do associado contribuinte honrar pontualmente com as contribuigdes
associativas; e no caso do “associado Colaborador Voluntario e Associado Profissional, deverao
assumir o compromisso no cumprimento do trabalho, dentro do que foi acordado e no prazo
estabelecido;

ARTIGO 6° - SAO DIREITOS DOS ASSOCIADOS
Séao direitos dos associados Contribuintes, Associados Colaboradores Voluntarios e Associados
Profissionais, quites com suas obrigagdes sociais:
I.  Se candidatar para qualquer cargo da Diretoria Executiva ou do Conselho Fiscal, na forma
prevista neste estatuto;
Il.  Usufruir os beneficios oferecidos pela Associa¢ao, na forma prevista neste estatuto;
lll.  Participar de todos os eventos patrocinados pela entidade.
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ARTIGO 7° - DO DESLIGAMENTO DO ASSOCIADO

Qualquer associado podera, por iniciativa propria, desligar-se do quadro social da entidade, sem a
necessidade de declinar qualquer justificativa ou motivagédo especifica, a qualquer tempo, bastando
para isso, manifestagdo expressa e por escrito, através do enderecamento a entidade, de carta
datada e assinada, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias da data do efetivo desligamento.

Paragrafo unico - Os associados n&o responderdo nem mesmo subsidiariamente, pelos encargos
da entidade, como também nenhum direito terdo no caso de retirada ou exclus&o, ndo recebendo
remuneragao ou honorarios por servigos ou trabalhos realizados.

ARTIGO 8° - DA EXCLUSAO DO ASSOCIADO
A perda da qualidade de associado seré determinada pela Diretoria Executiva, sendo admissivel
somente havendo justa causa, assim reconhecida em procedimento disciplinar, em que fique
assegurado o direito de ampla defesa, quando ficar comprovada a ocorréncia de:
. Violagao do estatuto social,
Il. Violagao do Regimento interno;
lll. Difamagdo da Associagao, de seus membros ou de seus associados;
IV.  Atividades contrarias as decisbes das assembleias gerais;
V. Desvios dos bons costumes; ‘
VI.  Conduta duvidosa, mediante a pratica de atos ilicitos ou imorais;

VIl. Falta de pagamento, por parte dos “associados contribuintes”, de trés parcelas consecutivas
das contribuigdes associativas.
VIIl.  Para os Associados Colaborativo Voluntério, a falta na realizagdo dos trabalhos acordados

que venha impactar no bom funcionamento da Associagéo;
IX.  Auséncia na Assembleia Geral sem justificativa em 2 anos consecutivos;

Paragrafo primeiro - Definida a justa causa, o associado seréd devidamente notificado dos fatos a
ele imputados, através de notificag@o extrajudicial, para que apresente sua defesa prévia no prazo
de 20 (vinte) dias a contar do recebimento da comunicagéo;

Paragrafo segundo - Apés o decurso do prazo descrito no paragrafo anterior, independentemente
da apresentagdo de defesa, a representacac sera decidida em reuniéio extraordinaria da Diretoria
Executiva, por maioria simples de votos dos diretores presentes;

Paragrafo terceiro - Aplicada a pena de exclusdo, cabera recurso, por parte do associado excluido,
a Assembleia Geral, 0 qual deverd, no prazo de 30 (trinta) dias contados da decisédo de sua excluséo,
através de notificagdo extrajudicial, manifestar intengdo de ver a decis@o da Diretoria Executiva ser
objeto de deliberagéo, em Ultima instancia, por parte de Assembleia Geral;

Paragrafo quarto- Uma vez excluido, qualquer que seja o motivo, néo tera o associado o direito de
pleitear indenizagdo ou compensagéo de qualquer natureza, seja a que titulo for;

Paragrafo quinto - O associado excluido por falta de pagamento, podera ser readmitido, mediante
0 pagamento de seu débito junto a tesouraria da Associagéo, ou ser admitido em outra modalidade
de associado.

ARTIGO 9° - DAS PENAS DO ASSOCIADO

As penas serao aplicadas pela Diretoria Executiva e poderao constituir-se em:
. Adverténcia por escrito;
Il.  Eliminagdo do quadro social.



CAPITULO 3
ARTIGO 10° - DOS ORGAOS ADMINISTRATIVOS DA ASSOCIAGAO — ASSEMBLEIA GERAL

Paragrafo primeiro - A Assembleia Geral Deliberativa é o drgao maximo e soberano da Associagao,
e sera constituida pelos seus associados em pleno gozo de seus direitos.

Paragrafo segundo - Compete a Assembleia Geral
|.  Fiscalizar os membros da Associagao na consecugao de seus objetivos;

Il. Analisar e definir a exclusdo de Associados, quando esse apresentar recurso de Ultima
instancia;

lll.  Eleger e destituir os administradores;

IV.  Deliberar sobre a previsdo orgamentaria e a prestagao de contas;

V.  Adquirir bens iméveis e aceitar doagdes com encargos onerosos, deliberar quanto a compra
e venda de moveis e imoveis, alienar, hipotecar dar em caugao ou permutar bens da entidade
da Associagao;

VI.  Alterar, no todo ou em parte, o presente estatuto social;
VIl.  Deliberar quanto a dissolugéo da Associagéo;
VIll.  Decidir, em ultima instancia, sobre todo e qualquer assunto de interesse social, bem como
sobre 0s casos omissos no presente estatuto.

Paragrafo terceiro — A Assembleia Geral reunir-se-a ordinariamente no primeiro trimestre de cada
ano, para tomar conhecimento das agdes da Diretoria Executiva e discutir e aprovar as contas e
balango anual e, extraordinariamente, quando devidamente convocada. Constituird em primeira
convocagao com a maioria absoluta dos associados e, em segunda convocagao, meia hora apds a
primeira, com qualquer nimero, deliberando pela maioria simples dos votos dos presentes, salvo nos
casos previstos neste estatuto.

Paragrafo quarto- As assembleias gerais poderdao ser ordinarias ou extraordindrias, e serdo
convocadas, pelo Presidente ou por 1/5 dos associados, mediante edital fixado na sede social da
Associagao, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias de sua realizagdo, onde constara: local, dia
més, ano, hora da primeira e segunda chamada, ordem do dia, e 0 nome de quem a convocou;

Paragrafo quinto — Quando a assembleia geral for convocada pelos associados, devera o
Presidente convoca-la no prazo de 3 (trés) dias, contados da data de entrega do requerimento, que
devera ser encaminhado ao presidente através de notificacdo extrajudicial. Se o presidente ndo
convocar a assembleia, aqueles que deliberam por sua realizagdo, fardo a convocagao;

Paragrafo sexto — Serdo tomadas por voto secreto as deliberagdes que envolvam eleigdes da
diretoria e conselho fiscal e o julgamento dos atos da diretoria quanto & aplicagdo de penalidades.

ARTIGO 11° - DOS ORGAOS ADMINISTRATIVOS DA ASSOCIACAO - DIRETORIA EXECUTIVA
A Diretoria Executiva da Associagdo sera constituida por 06 (seis) membros, os quais ocupardo os
cargos de: Presidente, Vice-Presidente, 1° e 2° Secretérios, 1° e 2° Tesoureiros.

A Diretoria reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por més e, extraordinariamente, quando convocada
pelo presidente ou pela maioria de seus membros.

As decisdes da diretoria deverdo ser tomadas por maioria de votos, cabendo ao Presidente, em caso
de empate, o voto de qualidade.

Paragrafo primeiro - COMPETE A DIRETORIA EXECUTIVA
. Dirigir a Associagao, de acordo com o presente estatuto, e administrar o patriménio social;
. Cumprir e fazer cumprir o presente estatuto e as decisdes da Assembleia Geral;
lll.  Promover, incentivar e dar as diretrizes, para a criagdo de comissdes, com a fungéo de
desenvolver e executar os projetos que sdo a causa da Associagao;
IV.  Representar e defender os interesses de seus associados;
V.  Elaborar o orgamento anual;
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VI

Vil
Vil
IX.

Apresentar a Assembleia Geral, na reunido anual o relatério de sua gestdo e prestar contas
referentes ao exercicio anterior;

Admitir pedido de inscrigdo de associados;

Acatar pedido de demisséo voluntaria de associados.

Determinar a perda da qualidade de associado quando deliberado a justa causa.

Paragrafo segundo - COMPETE AO PRESIDENTE

I

Il
M.
IV.
V.
VL.
Vil
Vil
IX.
X.
XI.

Xil.

Representar a Associagdo ativa e passivamente, perante os 6rgdos publicos, judiciais e
extrajudiciais, inclusive em julzo ou fora dele;
Constituir procuradores aprovados pela diretoria e suas finalidades;
Convocar e presidir as reunibes da Diretoria Executiva;
Convocar e presidir as Assembleias Ordindrias e Extraordinarias;
Autorizar a movimentagdo de fundos da entidade, abrir @ encerrar contas bancarias e
movimenta-las,
Em conjunto com 1° Tesoureiro:

a. Contrair empréstimo apds aprovagéo da diretoria;
Organizar relatério contendo o balango do exercicio financeiro e os principais eventos do ano
anterior, apresentando-o & Assembleia Geral Ordinaria;
Contratar funcionarios ou auxiliares especializados, fixando seus vencimentos, podendo
licencia-los, suspendé-los ou demiti-los;
Criar departamentos patrimoniais, culturais, sociais, de satide e outros que julgar necessérios
ao cumprimento das finalidades sociais, nomeando e destituindo os respectivos
responsaveis.
Celebrar contratos de interesse da entidade com aprovagao da diretoria executiva;
Adquirir bens imdveis e aceitar doagdes com encargos onerosos, apds expressa autorizagdo
da Assembleia Geral;
Cumprir e fazer cumprir este estatuto e o Regimento Interno;

ARTIGO 12° . COMPETE AO VICE PRESIDENTE
Cabe ao Vice-Presidente, auxiliar o presidente em todas as suas atribuigdes e rotinas, assim como
substitul-lo em seus impedimentos, ou delegacdo de poderes, expressa e por escrito,

ARTIGO 13° - COMPETE AO 1° SECRETARIO

.
]
Iv.

Redigir @ manter em dia, transcrigdo das atas das Assembleias Gerais e das reunibes da
Diretoria Executiva;

Redigir a correspondéncia da Associagéo;

Manter e ter sob sua guarda o arquivo da Associagéo,

Dirigir e supervisionar todo o trabalho da Secretaria.

Paragrafo Gnico - Compete ao 2° Secretario, auxiliar o 1° Secretario, em todas as suas atribuigdes
e rotinas e substitui-lo em suas faltas e impedimentos, assumindo o cargo em caso de vacancia.

ARTIGO 14° - COMPETE AO 1° TESOUREIRO

IV.

VI.

%
o

Gerenciar, organizar e administrar os servigos de tesouraria, zelando pelo equilibrio, corregéo
e propriedade orgamentaria da Entidade;
Arrecadar a receita e efetuar o pagamento das despesas;
Dirigir a contabilidade, zelando para que seja feita de forma legal e dentro dos principios
dessa administragédo, e ter sob sua guarda os livros e documentos necessarios para esses
fins,
Apresentar, mensalmente, 8 DIRETORIA o balango do movimento da receita e despesa do
més anterior;
Guardar, sob sua responsabilidade, os valores em moeda ou titulos pertencentes & entidade
em estabelecimentos bancarios.
Em conjunto com o presidente:

a. Contrair empréstimo apds aprovagéo da diretoria;
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Paragrafo unico - compete ao Segundo Tesoureiro auxiliar o Primeiro Tesoureiro em todas as suas
atribuicdes e rotinas, e substitui-lo em seus impedimentos, ou por delegacdo de poderes, expressa
e por escrito.

ARTIGO 15° - DOS ORGAOS ADMINISTRATIVOS DA ASSOCIACAO-CONSELHO FISCAL

O CONSELHO FISCAL, ¢rgao fiscalizador da gestao financeira da DIRETORIA, é composto de 01
titular e 1 (um) suplente (que substituira o conselheiro, temporariamente ou no caso de afastamento
definitivo), eleitos pela ASSEMBLEIA GERAL entre os associados em pleno gozo de seus direitos.

Paragrafo primeiro — O mandato do CONSELHO FISCAL sera de 4 (quatro) anos e coincidird com
o da DIRETORIA, sendo os cargos de exercicio gratuito.

Paragrafo segundo - Compete ao CONSELHO FISCAL:

I.  Examinar, sem restrigdbes, os livros contabeis, e quaisquer outros documentos da
ASSOCIAGAO VOZES DO CAMINHO, zelando pela observancia dos principios
fundamentais de Contabilidade e das Normas Brasileiras de Contabilidade, na prestacdo de
contas;

Il.  Fiscalizar os atos da DIRETORIA e verificar o cumprimento dos deveres legais, estatutarios
e regimentais;

Ill.  Lavrar em livro proprio as atas de seus trabalhos;
IV.  Requisitar ao primeiro Tesoureiro, a qualquer tempo, a documentagdo comprobatéria das
operagGes econdmico-financeiras, realizadas pela associagao;
V.  Acompanhar o trabalho de eventuais auditores externos independentes;
VI.  Expora ASSEMBLEIA GERAL as irregularidades ou erros porventura encontrados, sugerindo
medidas necessarias ao saneamento;
VIl.  Examinar o relatério da DIRETORIA e o balango anual, emitindo parecer para aprovacao da
ASSEMBLEIA GERAL.

Paragrafo terceiro - O CONSELHO FISCAL devera reunir-se ORDINARIAMENTE uma vez por ano
em data a ser planejada no 4° trimestre de cada ano, e EXTRAORDINARIAMENTE sempre que
necessario.

Paragrafo quarto - As contas da DIRETORIA, cujo mandato se encerra, serdo objeto de pareceres
do CONSELHO FISCAL que tem seu mandato vencido na mesma ocasido, mesmo que isso ocorra
no primeiro trimestre seguinte.

ARTIGO 16° - DO MANDATO

As eleicbes para a Diretoria Executiva e Conselho Fiscal realizar-se-80, conjuntamente, de 04
(quatro) em 04 (quatro) anos. Os candidatos serdo apresentados a Assembleia Geral, podendo ser
reeleitos por uma vez, acumulando um maximo de 2(dois) mandatos consecutivos.

Uma nova reelei¢&o podera ocorrer, respeitando um intervalo de um mandato sem o cargo.

ARTIGO 17° - DA PERDA DO MANDATO
A perda da qualidade de membro da Diretoria Executiva ou do Conselho Fiscal, sera determinada
pela Assembleia Geral, sendo admissivel somente havendo justa causa, assim reconhecida em
procedimento disciplinar, quando ficar comprovado:

I.  Malversagéo ou dilapidacéo do patriménio social;

Il.  Grave violagado deste estatuto;

lll.  Agdes em discordancia ou violagédo do Regulamento Interno;

IV.  Abandono do cargo, assim considerada a auséncia n&o justificada em 03 (trés) reunides
ordinarias consecutivas, sem expressa comunicacéo dos motivos da auséncia, a secretaria
da Associagao;

V.  Conduta duvidosa.




Paragrafo primeiro — Definida a justa causa, o diretor ou conselheiro sera comunicado, através de
notificagéo extrajudicial, dos fatos a ele imputados, para que apresente sua defesa prévia a Diretoria
Executiva, no prazo de 20 (vinte) dias, contados do recebimento da comunicagao;

Paragrafo segundo — Apés o decurso do prazo descrito no paragrafo anterior, independentemente
da apresentagdo de defesa, a representagdo sera submetida & Assembleia Geral Extraordinaria,
devidamente convocada para esse fim, composta de associados contribuintes em dia com suas
obrigagdes sociais, ndo podendo ela deliberar sem voto concorde de 2/3 (dois tergos) dos presentes,
sendo em primeira chamada, com a maioria absoluta dos associados e em segunda chamada, meia
hora apés a primeira, com qualquer numero de associados, onde sera garantindo o amplo direito de
defesa.

ARTIGO 18° - DA RENUNCIA
Em caso de renuncia de qualquer membro da Diretoria Executiva ou do Conselho Fiscal, o cargo
sera preenchido pelos suplentes.

Paragrafo primeiro — O pedido de renuncia se dara por escrito, devendo ser protocolado na
secretaria da Associacgéo, a qual, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, contado da data do protocolo,
a submetera a deliberagdo da Assembleia Geral.

Paragrafo segundo — Ocorrendo renuncia coletiva da Diretoria e Conselho Fiscal, o Presidente
renunciante, qualquer membro da Diretoria Executiva ou, em Ultimo caso, qualquer dos associados,
podera convocar a Assembleia Geral Extraordinaria, que elegera uma comisséo proviséria composta
por 05 (cinco) membros, que administrara a entidade e fara realizar novas eleigdes, no prazo maximo
de 60 (sessenta) dias, contados da data de realizagao da referida Assembleia. Os diretores e
conselheiros eleitos, nestas condigdes, complementardo o mandato dos renunciantes.

ARTIGO 19° - DA REMUNERACAO
Os membros da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal ndo perceberdo nenhum tipo de
remuneragao, de qualquer espécie ou natureza, pelas atividades exercidas no cargo;

ARTIGO 20° - CONSTITUEM PATRIMONIO DA ASSOCIAGAO VOZES DO CAMINHO:
I.  As contribuigdes mensais dos Associados contribuintes;

Il. Doagbes, legados, bens, direitos e valores adquiridos, e suas possiveis rendas e, ainda, pela
arrecadacao dos valores obtidos através da realizagdo de festas e outros eventos, desde de
que revertidos totalmente em beneficio da associacdo; venda de produtos préprios ou de
terceiros e em lojas virtuais;

lll. Captagao de recursos, através das ferramentas de financiamento coletivo online;
IV.  Arrecadacgéo de créditos através do Sistema Nota Fiscal Paulista;
V. Aluguéis de iméveis e juros de titulos ou depésitos;
VI. Captagédo de Recursos através de Editais promovidos por entidades Publicas ou Privadas;
VIl.  As doagdes com encargos, desde que estes sejam compativeis com a finalidade da entidade;
VIIl.  Os valores recebidos de auxilios e contribuigdes ou resultantes de convénios com Entidades
publicas, privadas ou estrangeiras;
IX.  As receitas operacionais e patrimoniais;

X. Quaisquer bens méveis, imbveis e semoventes, adquiridos com recursos proprios;

Xl. Bens e valores que lhe sejam destinados, na forma da lei, pela extingdo de instituigées
similares.

Paragrafo primeiro: A entidade nao distribui resultados, dividendos, bonificagdes, participagbes ou
parcela do seu patrimbnio a dirigentes, mantenedores ou associados, sob nenhuma forma ou
pretexto.

Paragrafo segundo: Todos os bens, rendas, recursos e eventual resultado operacional seréo

aplicados integralmente no territério nacional e na manutengdo e no desenvolvimento de seus
objetivos institucionais. : P4




Paragrafo terceiro: As subvengbes e doagdes recebidas serdo integralmente aplicadas nas
finalidades a que estejam vinculadas.

Paragrafo quarto: Os recursos advindos dos poderes publicos deverdo ser aplicados dentro do
Municipio de sua sede ou, no caso de haver unidades prestadoras de servicos a ela vinculadas, no
ambito do Estado concessor.

Paragrafo quinto: A entidade ndo constitui patriménio exclusivo de um grupo determinado de
individuos, familias, entidades de classe ou de sociedade sem carater beneficente de assisténcia
social.

Paragrafo sexto: A ASSOCIAGAO VOZES DO CAMINHO podera alienar ou dispor de produtos e
servigos decorrentes das atividades relacionadas no presente artigo, sendo toda renda, recursos ou
resultados operacionais obrigatoriamente aplicados na consecugéo dos seus objetivos institucionais,
e em nenhuma hipdtese, o superavit podera ser distribuido, a qualquer titulo, entre os seus membros,
benfeitores ou qualquer outra pessoa fisica ou juridica ligada a esta, direta ou indiretamente.

ARTIGO 21° - DA VENDA _

Os bens moveis e imoveis poderao ser alienados, mediante prévia autorizagdo de Assembleia Geral
Extraordinaria, especialmente convocada para este fim, devendo o valor apurado ser integralmente
aplicado no desenvolvimento das atividades sociais ou no aumento do patriménio social da
Associagao.

ARTIGO 22° - DA REFORMA ESTATUTARIA

O presente estatuto social podera ser reformado no tocante & administragéo, no todo ou em parte, a
qualquer tempo, por deliberagdo da Assembleia Geral, convocada para este fim, composta por
associados contribuintes em dia com as suas obrigagdes sociais, ndo podendo ela deliberar sem
voto concorde de 2/3 (dois tergcos) dos presentes, sendo em primeira chamada, com a maioria
absoluta dos associados e em segunda chamada, meia hora apés a primeira, com qualquer nimero
de associados.

ARTIGO 23° - DA DISSOLUCAO

A Associagao podera ser dissolvida, a qualquer tempo, uma vez constatada a impossibilidade de sua
sobrevivéncia, face a impossibilidade da manutengé@o de seus objetivos sociais, ou desvirtuamento
de suas finalidades estatuarias ou, ainda, por caréncia de recursos financeiros e humanos, mediante
deliberacéo de Assembleia Geral Extraordinaria, especialmente convocada para este fim, composta
por associados contribuintes em dia com suas obrigagdes sociais, ndo podendo ela deliberar sem
voto concorde de 2/3 (dois tergo) dos presentes, sendo em primeira chamada, com a totalidade dos
associados e em segunda chamada, meia hora ap6s a primeira, com a presenga de, no minimo, 1/3
(um tergo) dos associados.

Paragrafo dnico — Em caso de dissolugdo social da Associag&o, liquidado o passivo, os bens
remanescentes, serdo destinados para outra entidade assistencial congénere, com personalidade
juridica comprovada, sede e atividade preponderante nesta capital e devidamente registrada nos
6rgaos publicos competentes.

ARTIGO 24° - DO EXERCICIO SOCIAL
O exercicio social terminara em 31 de dezembro de cada ano, quando serdo elaboradas as
demonstragdes financeiras da entidade, de conformidade com as disposicées legais.

ARTIGO 25° - DAS DISPOSICOES GERAIS

A Associagdo néo distribui lucros, bonificagdes ou vantagens a qualquer titulo, para dirigentes,
associados ou mantenedores, sob nenhuma forma ou pretexto, devendo suas rendas ser aplicadas,
exclusivamente, no territorio nacional.
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ARTIGO 26° - DAS OMISSOES

Os casos omissos no presente Estatuto serdo resolvidos pela Diretoria Executiva, “ad referendum”
da Assembleia Geral.

ARTIGO 27° - Fica eleito o Foro da Comarca de Séo Paulo para qualquer agéo fundada neste
estatuto, renunciando-se a qualquer outro por muito especial que seja.

S&o Paulo, 20 de maio de 2021.
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